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І. Загальна частина
1.1. Савинський ліцей Савинської селищної ради Ізюмського району Харківської області 
(далі -  ліцей) - це заклад освіти, основним видом діяльності якого є освітня діяльність у 
сфері загальної середньої освіти. Знаходиться у комунальній власності Савинської 
територіальної громади Ізюмського району Харківської області в особі Савинської селищної 
ради Ізюмського району Харківської області.

1.2. Ліцей у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про 
освіту», «Про загальну середню освіту», постановами Кабінету Міністрів України, 
нормативно-правовими актами центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів 
місцевого самоврядування в галузі освіти і науки; правилами і нормами охорони праці та 
безпеки життєдіяльності, цивільного захисту й пожежної безпеки; правилами внутрішнього 
розпорядку закладу освіти; цим Статутом.

1.3. Ліцей є юридичною особою, має печатку, штамп, ідентифікаційний код, рахунки в 
органах Державної казначейської служби України, самостійний баланс.

1.4. Ліцей має у своєму складі філію — Савинську філію Савинського ліцею Савинської 
селищної ради Ізюмського району Харківської області. Вона не є юридичною особою і діє на 
підставі цього Статуту та положення про філію. Адреса здійснення діяльності: смт. Савинці, 
вул Шкільна, будинок 3. Савинська філія Савинської селищної ради Ізюмського району 
Харківської області має дошкільний підрозділ, який забезпечує здобуття дошкільної освіти.

1.5. Юридична адреса: 64270, Україна, Харківська область, Ізюмський район, селище 
міського типу Савинці, вулиця 20 Гвардійської дивізії, будинок 10-Б, 
код ЄДРПОУ: 25457539, т. (05749) 3-11-46, e-mail: savinskal @ukr.net/

1.6. Повна назва: Савинський ліцей Савинської селищної ради Ізюмського району 
Харківської області, коротка назва -  Савинський ліцей.

1.7. Організаційно - правова форма -  комунальний заклад.

1.8. Засновником ліцею та уповноваженим органом управління ліцеєм є Савинська селищна 
рада Ізюмського району Харківської області.

1.9. Ліцей здійснює освітню діяльність одночасно на різних рівнях освіти: дошкільна, 
початкова, базова середня, профільна середня освіта за наявності ліцензії на право 
провадження освітньої діяльності в галузі повної загальної середньої освіти, виданої у 
встановленому законодавством України порядку.

1.10. Ліцей має академічну, організаційну і кадрову автономію відповідно до чинного 
законодавства.

*
1.11. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування ліцею, його 
матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, 
організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування, 
підвіз та медичне обслуговування дітей.

1.12. Фінансування ліцею здійснюється згідно з бюджетним законодавством.
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1.13. Мова освітнього процесу в ліцеї є державна мова ( українська). Кожен, хто здобуває в 
ліцеї повну загальну середню освіту, вивчає державну мову відповідно до державних 
стандартів.

1.14. В оперативній діяльності ліцей підпорядковується відділу освіти Савинської селищної 
ради Ізюмського району Харківської області.

1.15. Ліцей забезпечує рівень загальноосвітньої підготовки учнів відповідно до вимог 
Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти.

1.16. Заклад освіти несе відповідальність перед здобувачами освіти, суспільством, державою 
та засновником за створення безпечних умов освітньої діяльності та дотримання:
- державних стандартів освіти;
- договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності;
- фінансової дисципліни.

1.17. Метою повної загальної середньої освіти є всебічний розвиток, виховання і соціалізація 
особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має 
прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого 
вибору та самореалізації, відповідальності, трудової дисципліни та громадянської активності.

1.18. Головним завданням ліцею є :
- формування ключових компетентностей :
- спілкування державною (і рідною у разі відмінності) мовами;
- спілкування іноземними мовами;
- математична компетентність;
- основні компетентності у природничих науках і технологіях;
- інформаційно-цифрова компетентність;
- уміння вчитися впродовж життя;
- ініціативність і підприємливість;
- соціальна та громадянська компетентності;
- обізнаність та самовираження у сфері культури;
- екологічна грамотність і здорове життя.
- забезпечення реалізації прав громадян на повну загальну середню освіту;
- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, 

державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів та 
націй;

- формування та розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою 
громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої 
до професійного самовизначення;

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і 
свобод людини і громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
- реалізації прав учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і 
зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину, 
суспільство;
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- формування основних норм загальнолюдської моралі;

1.19. Повна загальна середня освіта має три рівні:
- початкова освіта, тривалістю чотири роки;
- базова середня освіта, тривалістю п’ять років,
- профільна середня освіта, тривалістю три роки.

1.20. Основними формами здобуття загальної середньої освіти у ліцеї є:
- інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева);
- індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж).

1.21. Ліцей самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, 
передбаченої законодавством України та власним Статутом.

1.22. Ліцей несе відповідальність перед собою, суспільством та державою за безпечні умови 
освітньої діяльності, дотримання Державних стандартів освіти, дотримання договірних 
зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі 
зобов’язань за міжнародними угодами, дотримання фінансової дисципліни.

1.23. Ліцей має право:
- визначати форми, методи та засоби організації освітнього процесу за погодженням із 
засновником;
- визначати варіативну складову річного навчального плану та зміст позакласної роботи, 
розробляти та впроваджувати в установленому порядку експериментальні та індивідуальні 
робочі навчальні плани з урахуванням державних стандартів;
- проводити в установленому порядку державну атестацію педагогічних працівників;
- спільно з вищими навчальними та науково-дослідними установами здійснювати науково- 
дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законам України;
- використовувати різні форми морального та матеріального заохочення учасників освітнього 
процесу;
- бути розпорядником рухомого та нерухомого майна згідно з чинним законодавством і цим 
статутом;
- відкривати розрахунковий рахунок;
- отримувати кошти та матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і 
фізичних осіб;
- залишати у своєму розпорядженні та використовувати власні надходження, дотримуючись 
чинного законодавства України;
- організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування 
педагогічних кадрів;
- формувати штатний розпис, встановлювати форми матеріального заохочення учасників 
освітнього процесу в межах кошторису;
- спрямовувати кошти ліцею на благоустрій закладу освіти;
- здійснювати поточний ремонт приміщень;
- встановлювати критерії зовнішнього вигляду здобувачів освіти протягом освітнього 
процесу;
- об’єднувати на договірній основі свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і 
організацій в Україні та поза її межами;
- надавати платні освітні послуги.

1.24. Створення, реорганізація та ліквідація ліцею здійснюється відповідно до Закону
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України «Про повну загальну середню освіту», Закону України, у порядку, встановленому 
Кабінетом Міністрів України.

1.25. З метою здійснення профорієнтаційної роботи, профільного та професійного навчання 
ліцей може направляти учнів до міжшкільного навчально -  виробничого комбінату (далі - 
МНВК). Ліцей і МНВК узгоджують порядок спільної роботи, розклад занять, навчальне 
навантаження. Ліцей бере участь у комплектуванні груп, здійснює систематичний контроль 
за відвідуванням учнями навчальних занять МНВК, їх успішністю.

1.26. У ліцеї створюються та функціонують методичні об’єднання, творчі групи вчителів.

1.27. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються 
засновником і здійснюються Амбулаторією загальної практики сімейної медицини 
смт.Савинці.

1.28. Одноразове харчування дітей в ліцеї організовується з урахуванням його режиму і 
відповідно до встановлених норм. Норми та порядок організації харчування учнів 
встановлюються Кабінетом Міністрів України. Савинська селищна рада та місцевий орган 
виконавчої влади забезпечує безкоштовним харчуванням дітей-сиріт, дітей, позбавлених 
батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у 
спеціальних і інклюзивних класах, та учнів 1-4 класів із сімей, які отримують допомогу 
відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим 
сім'ям», осіб інших категорій, визначених законодавством та/або рішенням Савинської 
селищної ради. Харчування дітей дошкільного підрозділу триразове.

1.29. Харчування дітей дошкільного підрозділу триразове. Батьки або особи, які їх 
замінюють, вносять плату за харчування дітей у дошкільній групі. Порядок встановлення 
плати за харчування визначається Кабінетом Міністрів України.

1.30. Відповідальність за організацію харчування учнів у закладі, додержання вимог 
санітарного законодавства, законодавства про безпечність та якість харчових продуктів 
покладається на засновника та керівника ліцею. Контроль за охороною здоров’я та якістю 
харчування учнів здійснюється відповідно до законодавства.

1.31. Взаємовідносини ліцею з юридичними і фізичними особами визначається угодами, що 
укладені між ними.

II. Зарахування
учнів (вихованців дошкільного підрозділу) до ліцею та їх відрахування

2.1. Савинська селищна рада закріплює за ліцеєм відповідну територію обслуговування і до 
початку навчального року беруть на облік учнів, які мають відвідувати заклад освіти.

2.2. Нарахування учнів (вихованців) до ліцею здійснюється без проведення конкурсу і, як 
правило, відповідно до території обслуговування.

2.3. Директор ліцею зобов'язаний вжити заходів щодо ознайомлення дітей та їх батьків або 
осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до закладу, його Статутом, правилами 
внутрішнього розпорядку та іншими документами, що регламентують організацію 
освітнього процесу.
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2.4. Учнів зараховують відповідно до наказу директора на підставі заяви про зарахування 
одного з батьків чи іншого законного представника (повнолітньої особи, яка має намір 
злобувати освіту), поданої особисто. До заяви додають:
- копію свідоцтва про народження дитини або документа, що посвідчує особу здобувана 
освіти:

оригінал або копію медичної довідки за формою первинної облікової документації 
№086-1/о «Довідка учня загальноосвітнього навчального закладу про результати 
обов'язкового медичного профілактичного огляду», затвердженою наказом МОЗ від 
16.08.2010 №682;
- оригінал або копію відповідного документа про освіту (за наявності).
Якщо батьки подали копії документів, оригінали слід подати до видання наказу про 
зарахування (крім свідоцтва про народження дитини або документа, що посвідчує особу 
здобувана освіти).
Діти або один з їх батьків, які мають довідку про взяття на облік внутрішньо переміщеної 
особи, довідку про звернення за захистом в Україні, посвідчення біженця, посвідчення особи, 
яка потребує додаткового захисту або якій надано тимчасовий захист, та які не мають 
свідоцтва про народження дитини та (або) документа про освіту зараховуються до закладу 
освіти без подання зазначених документів.
До першого класу дітей зараховують до початку навчального року як правило з шести років. 
Заяву про зарахування та документи подають до 31 травня.
Зарахування дитини з особливими освітніми потребами до інклюзивного чи спеціального 
класу (з його утворенням у разі відсутності) здійснюється на підставі доданого до заяви 
висновку про комплексну (чи повторну) психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини (чи 
витягу з протоколу засідання психолого-медико-педагогічної консультації).
У разі необхідності навчання дитини за індивідуальною формою (педагогічний патронаж) 
батьки або особи, що їх замінюють, повинні надати документи, передбачені чинним 
законодавством, що регламентує таку форму навчання (індивідуальну (педагогічний 
патронаж)).

2.6. До дошкільного підрозділу зараховуються діти з трьох років.

2.7. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до ліцею відповідно до 
законодавства та міжнародних договорів.

2.8. Переведення учнів ліцею на наступний рік навчання здійснюється після завершення 
навчального року в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

2.9. Рішення про переведення учнів, які здобувають освіту за сімейною (домашньою) 
формою здобуття освіти, приймається з урахуванням результатів навчання.

2.10. У разі вибуття дитини з ліцею (населеного пункту) батьки або особи, які їх замінюють, 
подають до закладу заяву із зазначенням причини вибуття та довідку, що підтверджує факт 
зарахування дитини до іншого навчального закладу.

III. Освітній процес

3.1. Освітній процес в ліцеї організовується відповідно до законів України «Про освіту», 
«Про повну загальну середню освіту», інших актів законодавства, освітніх програм закладу, 
стратегії розвитку закладу, річного плану роботи та річного навчального плану та
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спрямовується на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань особистості, її 
індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема 
формування і застосування відповідних компетентностей, визначених державними 
стандартами.

ЗЛ  На кожному рівні повної загальної середньої освіти освітній процес організовується в 
безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, 
фпичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх освітніх потреб.

3-3. Освітній процес у ліцеї регламентує одна освітня програму на кожному рівні (циклі) 
зюввої загальної середньої освіти або наскрізна освітня програма, розроблена відповідно до 
порядку визначеного Законом України «Про освіту» та спеціальними законами.
Освітні програми схвалює педагогічна рада ліцею та затверджує його директор.

3.4. На основі освітніх програм ліцей складає річний навчальний план. Його погоджує рада 
лше*о та педагогічна рада, затверджує директор ліцею. Питання спроможності ліцею 
забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії та розроблення індивідуального 
річного навчального плану розглядається педагогічною радою на підставі поданої батьками 
тягогни або законних представників дітей чи особою, яка досягла повноліття, письмової 
заява < крім осіб з особливими освітніми потребами).

3_5. Освітній процес організовується за такими циклами:
- перший цикл початкової освіти - адаптаційно-ігровий (1-2 роки навчання);
- другий цикл початкової освіти - основний (3-4 роки навчання);
- перший цикл базової середньої освіти - адаптаційний (5-6 роки навчання);
- дрмий цикл базової середньої освіти - базове предметне навчання (7-9 роки навчання);
- перший цикл профільної середньої освіти - профільно-адаптаційний (10 рік навчання);
- другий цикл профільної середньої освіти - профільний (11-12 роки навчання).

3-5. У ліцеї старша профільна школа має академічне спрямування - профільне навчання, що 
передбачає поглиблене і професійно-зорієнтоване навчання циклу споріднених предметів. 
Профіль навчання визначається з огляду на освітні потреби замовників освітніх послуг 
* поб>начів освіти, їх батьків) та зумовлюються кадровими, матеріально-технічними, 
інформаційними ресурсами закладу освіти, перспективою здобуття подальшої освіти та 
майбутніми життєвими планами здобувачів освіти.
Профіль навчання формується ліцеєм з урахуванням можливостей забезпечити якісну його 
реалізацію та затверджується у освітній програмі закладу освіти.

3.4. У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами в ліцеї обов’язково 
створюється інклюзивний клас.

3_5. Кількість учнів у класі (наповнюваність класу) не може становити менше 5 та 
перевищувати ЗО учнів (згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими 
законодавством) з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно - 
гігієнічним нормам для здійснення освітнього процесу та відповідно до кількості поданих 

про зарахування до ліцею.

3.6. У ліцеї класи формуються з урахуванням демографічної ситуації. У разі, коли кількість 
дітей менша за 5 осіб, освітній процес організовується за формою педагогічного патронажу.
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5.8. З метою забезпечення належної якості вивчення окремих навчальних предметів 
«інтегрованих курсів) клас може ділитися на групи. Поділ класів на групи для вивчення 
окремих предметів в ліцеї здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством 
освіти і науки України.

5.9. Ліцей працює за підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства 
освіти і науки України, і забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступені 
завчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.

5.10. Організація освітнього процесу здійснюється таким чином:

5.10.1. Освітній процес у закладі освіти здійснюють за груповою та індивідуальною формами 
минання. Основними формами організації освітнього процесу є різні типи уроку. Також 
фермами організації освітнього процесу можуть бути екскурсії, віртуальні подорожі, уроки- 
семінари, конференції, форуми, спектаклі, брифінги, квести, інтерактивні уроки (уроки - 
«суди», урок - дискусійна група, уроки з навчанням одних учнів іншими), інтегровані уроки, 
лгоблемний урок, відео-уроки, прес-конференції, ділові ігри тощо.

5.10.2. Крім обов’язкових уроків, у ліцеї проводять індивідуальні, групові, факультативні, 
гюзакласні заняття та заходи, передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення 
іквітніх інтересів учнів та на розвиток їхніх творчих здібностей, нахилів і обдаровань.

5.10.5. Навчальний рік у шкільному підрозділі розпочинається у День знань - 1 вересня, 
триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 
Яклю 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним 
реюочий день.

5.10.4. Структура навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку 
між ними, форми організації освітнього процесу визначає педагогічна рада ліцею у межах

передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального навантаження 
встановленого річним навчальним планом та з урахуванням вікових особливостей, 
фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей.

5.10.5. У випадку екологічного лиха та епідемій місцевими органами виконавчої влади та 
органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи 
закладу та застосовуватися технології дистанційного навчання. Рішення про використання 
технологій дистанційного навчання в освітньому процесі приймається педагогічною радою 
ліцею.

5.10.6. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш 
як 50 календарних днів.

5.10.7. Дривалість уроків становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у 2 - 4-х класах - 40 хвилин, у 
5 - 11 -х - 45 хвилин.

5.10.7. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації 
активного відпочинку і харчування учнів відповідно до вимог санітарного законодавства, але 
не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) - 20 хвилин.

5.10.8. Щоденна кількість і послідовність уроків визначається розкладом. Розклад уроків
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остається відповідно до річного навчального плану закладу з дотриманням педагогічних та 
д штарно-гігієнічних вимог і затверджується керівником закладу та погоджується у порядку, 
жзаваченому законодавством.

5Л0.9. Для учнів допускається проведення підряд двох уроків під час проектної діяльності, 
досліджень, лабораторних, практичних, контрольних робіт, написання творів, а також уроків 
тсгаології.
У 10-11 класах допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної 
те варіативної частин річного навчального плану (профільних дисциплін).

5.10.10. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до 
листів Міністерства освіти і науки України, санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням 
жтшлунльних особливостей учнів.

5.11. Відволікання учнів від навчальних занять для здійснення інших видів діяльності 
зжждхжяється (крім випадків, передбачених законодавством).

5-15. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених освітньою програмою та річним 
тягти т. ним планом ліцею, дозволяється лише за їх згодою, згодою батьків або осіб, які їх 
тоіккжггь.

5-15. У ліцеї за письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів та 
кзпсвілно до рішення засновника можуть функціонувати групи подовженого дня. їх 
фінансують за кошти, не заборонені законом.
І^кховують до груп подовженого дня та відраховують учнів з них згідно з наказом 
-Жххтора ліцею на підставі заяви батьків або інших законних представників учнів. Заяви 
іре  зарахування учнів до групи подовженого дня приймають протягом навчального року. 
Зкаїжм роботи та організації освітнього процесу групи подовженого дня схвалює педагогічна 
р в  І затверджує директор закладу освіти. Тривалість перебування учнів у групі 
кшжженого дня становить не більше шести годин на день. На підставі заяви батьків, інших 
янжижх представників учнів дозволяється відпускати учнів групи подовженого дня в 
іручмий для батьків час.
ГХне роботи вихователя групи подовженого дня погоджує заступник директора і затверджує 
дироггор ліцею.

5.1-1. Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними зусиллями всіх 
учасників освітнього процесу.

5.15. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у закладі освіти і має 
грунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях українського народу, 
цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства 
-трава, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Закономами 
України "Про освіту", «Про загальну середню освіту» здійснюється під час проведення 
уржтв. в процесі позаурочної та позашкільної роботи та спрямовуватися на формування:
- відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 
спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;
- поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; нетерпимості 
до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також 
до дискримінації за будь-якою ознакою;
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- патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та 
дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної 
культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі 
потреби суверенітет і територіальну цілісність України;
- усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх 
порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності;
- громадянської культури та культури демократії;
- культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 
ставлення до довкілля;
- прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, 
етнічними, національними, релігійними групами;
- почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого 
ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії;
- культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та 
реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості.

5.16. В ліцеї забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних 
партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

5.17. Примусове залучення учнів ліцею до вступу в будь-які об'єднання громадян, 
громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і воєнізовані формування, а також до 
діяльності в зазначених організаціях, участі в агітаційній роботі та політичних акціях 
забороняється.

5.18. Дисципліна в ліцеї встановлюється на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього 
процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та статуту навчального закладу.

5.19. Застосування методів фізичного та психічного насильства до учнів забороняється.

5.20. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій діяльності, 
культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть застосовуватися різні види 
морального та/або матеріального заохочення і відзначення.

5.21. До видів заохочення і відзначення учнів може бути віднесено нагородження 
Похвальним листом, грамотою, золотою чи срібною медаллю.

5.22. Рішення про заохочення (відзначення) учня приймається на спільному засіданні 
педагогічної ради і ради ліцею.

5.23. Рішення про заохочення (відзначення) учнів приймаються з дотриманням принципів 
об'єктивності, справедливості, з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів.

IV. Оцінювання результатів навчання учнів та їх атестація9
4.1. Кожен учень має право на справедливе, неупереджене, об’єктивне, незалежне, 
недискримінаційне та доброчесне оцінювання результатів його навчання незалежно від виду 
та форми здобуття ним освіти.

4.2. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне, поточне, 
підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова атестація,
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зовнішнє незалежне оцінювання.

Формувальне, поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання учнів на предмет 
а  відповідності вимогам освітньої програми, вибір форм, змісту та способу оцінювання 
здійснюють педагогічні працівники закладу.

4.4. Підсумкове оцінювання результатів навчання учнів за сімейною (домашньою) формою 
здійснюється не менше двох разів на рік.

4_5. 5а вибором ліцею оцінювання може здійснюватися за власного шкалою оцінювання 
результатів навчання учнів або за системою оцінювання, визначеною законодавством.

4.6. У разі запровадження закладом власної шкали оцінювання результатів навчання учнів 
мають бути визначені правила переведення до системи оцінювання, визначеної 
законодавством.

4.“. Річне оцінювання та державна підсумкова атестація здійснюються за системою 
оцінювання, визначеною законодавством, а результати такого оцінювання відображаються у 
свідоцтві досягнень, що видається учневі щороку у разі переведення його на наступний рік 
навчання.

4.8. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття 
початкової, базової середньої чи профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів 
здійснюється шляхом державної підсумкової атестації.

4.9. Кожен учень має пройти державну підсумкову атестацію за кожний рівень повної 
загальної середньої освіти з державної мови, математики та інших предметів, визначених 
центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, крім випадків, визначених 
законодавством.

4.10. У разі відсутності результатів річного оцінювання та/або державної підсумкової 
атестації після завершення навчання за освітньою програмою закладу учень має право до 
початку нового навчального року пройти річне оцінювання та/або державну підсумкову 
атестацію. У разі повторного непроходження річного оцінювання та/або державної 
підсумкової атестації педагогічна рада закладу спільно з батьками учня до початку нового 
навчального року вирішує питання про визначення форми та умов подальшого здобуття 
таким учнем повної загальної середньої освіти.

4.11. Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації визначаються і 
затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

4.12. У разі вибуття учня із закладу (виїзд за кордон, надання соціальної відпустки, призов на 
військову службу тощо) оцінювання результатів навчання такого учня може проводитися 
дострбково.

4.13. Оцінювання результатів навчання учня незалежно від форми здобуття ним освіти має 
здійснюватися особами, які провадять педагогічну діяльність.

4.14. Оцінювання результатів навчання учня з особливими освітніми потребами в закладі 
здійснюється згідно із загальними критеріями оцінювання та з урахуванням індивідуального
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навчального плану (за наявності).

4.15. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня повної 
загальної середньої освіти незалежно від форми її здобуття та на підставі результатів річного 
оцінювання і державної підсумкової атестації учні отримують такі документи про освіту:
- свідоцтво про початкову освіту;
- свідоцтво про базову середню освіту;
- свідоцтво про повну загальну середню освіту.

4.16. Зразки документів затверджує центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і 
науки. Виготовлення документів про загальну середню освіту здійснюється за рахунок 
коштів державного бюджету.

4.17. У документах про освіту результати підсумкового оцінювання визначаються за 
системою оцінювання, визначеною законодавством.

V. Учасники освітнього процесу

5.1. Учасниками освітнього процесу в ліцеї є:
- здобувані освіти ( вихованці, учні);
- педагогічні працівники;
- інші працівники закладу освіти;
- батьки здобувачів освіти (особи, що їх замінюють);
- асистенти дітей (у разі їх допуску відповідно до вимог чинного законодавства).

5.2. Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення навчальних 
занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів 
навчання тощо) здійснюється за рішенням керівника закладу. Відповідальність за зміст таких 
заходів несе керівник закладу.

5.3. Не можуть працювати в закладі освіти або залучатися до участі в освітньому процесі 
(проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, 
оцінювання результатів навчання тощо) особи, які вчинили злочин проти статевої свободи 
чи статевої недоторканості дитини або у присутності дитини чи з використанням дитини.

5.4. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу визначають закони України 
«Про освіту» та «Про загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, цим 
Статутом, правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти.

5.5. Осіб з особливими освітніми потребами забезпечують засобами індивідуальної корекції в 
порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

5.6. Здобувані освіти.
9

5.6.1. Права та обов’язки здобувачів освіти визначаються законами України «Про освіту», 
«Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами. Вони можуть мати 
також інші права та нести обов’язки, передбачені законодавством та установчими 
документами закладу.

5.6.2.3добувачі освіти мають право на:
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- навчання впродовж життя та академічну мобільність;
- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, 
форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, 
навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;
- якісні освітні послуги;
- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;
- відзначення успіхів у своїй діяльності;
- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково- 
технічної діяльності тощо;
- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;
- повагу людської гідності;
- захист під час освітнього процесу від приниження" честі та гідності, будь-яких форм 
насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, 
пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувана освіти;
- отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка постраждала від 
булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг (цькування);
-користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, 
побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу та послугами його структурних 
підрозділів у порядку, встановленому закладом відповідно до спеціальних законів;
- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому 
процесі;
- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні 
закладом освіти;
- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми 
потребами та із соціально незахищених верств населення.

5.7. Здобувані освіти зобов’язані:
- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його 
наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів 
навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;
- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, 
дотримуватися етичних норм;
- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;
- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу ;
- повідомляти керівництво ліцею про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, 
педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких 
вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб;
- брати активну участь у різних видах трудової діяльності, які не заборонені чиним 
законодавством;
- відповідально та дбайливо ставитися до майна ліцею.

5.8. Засновникам та працівникам закладу, органам державної влади та органам місцевого 
самоврядування, їх посадовим особам забороняється залучати учнів до участі в заходах, 
організованих не передбаченими законами воєнізованими формуваннями, а також 
політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями), крім випадків, 
визначених статтею 31 Закону України «Про освіту».

5.9. Здобувачів освіти заборонено залучати під час освітнього процесу до виконання робіт чи 
до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, крім випадків, 
передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.
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5.10. Здобувачі освіти за їх згодою та згодою батьків (осіб, які їх замінюють) долучаються до 
самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до статуту і правил 
внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей здобувачів 
освіти.
5.11. Залучати учнів, які не досягли повноліття, до участі у заходах, організованих 
громадськими об’єднаннями, дозволяється виключно за згодою їхніх батьків.

5.12. Будь-яке примушування учнів до вступу до будь-яких громадських об’єднань, 
воєнізованих формувань, політичних партій (об’єднань), релігійних організацій 
забороняється.
5.13. Учням можуть надаватися матеріальна допомога, академічні стипендії, соціальні 
стипендії за рахунок коштів державного бюджету, місцевих бюджетів, коштів юридичних 
та або фізичних осіб, інших джерел, не заборонених законодавством.

5.14. Учні мають право на отримання додаткових індивідуальних та/або групових 
консультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова 
атестація на відповідному рівні повної загальної середньої освіти, та з яких рівень 
лосягнулщх результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання учнів 
відповідного року навчання.

5.15. Засновник закладу визначає порядок підвезення учнів до місця навчання та у 
зворотному напрямку (до місця проживання) та забезпечує його за кошти бюджету 
Сівинської селищної ради.

5.16. Особи з особливими освітніми потребами забезпечуються допоміжними засобами для 
завчання в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

5 1~. Особи з особливими освітніми потребами здобувають повну загальну середню освіту в 
порядку, встановленому законодавством України.

5.18. Педагогічні працівники :

5.19.1. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну 
освіту, вишу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою 
і для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для 
спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і 
психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки.

5.19.2. Педагогічні працівники мають права, визначені законами України «Про освіту»,
• Про повну загальну середню освіту», законодавством, колективним договором, трудовим 
договором та/або установчими документами закладу.

5.19.3. Педагогічні працівники приймаються на роботу за трудовими договорами відповідно 
до вимог Закону « Про повну загальну середню освіту» та законодавства про працю.

5.19.4. Педагогічні працівники, які досягли пенсійного віку та яким виплачується пенсія за 
віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного до трьох 
років.
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5.19.5. Педагогічні працівники мають право на:
- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну 
діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній 
програмі;
- педагогічну ініціативу;
- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і 
технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;
- користування бібліотекою, навчальною, науковою, культурною, спортивною, побутовою, 
оздоровчою інфраструктурою закладу;
- підвищення кваліфікації, перепідготовку;
- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, 
інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та 
перепідготовку педагогічних працівників;
- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому 
процесі:
- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
- справехливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
- захист професійної честі та гідності;
- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу 
«левіти:
- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням 
до стажу роботи;
- забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для індивідуального і 
кооперативного будівництва;
- забезпечення службовим житлом з усіма комунальними зручностями у порядку, 
передбаченому законодавством;
- безпечні і нешкідливі умови праці;
- подовжену оплачувану відпустку;
- участь у громадському самоврядуванні закладу;
- >часть у роботі колегіальних органів управління закладу;
- захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому 
числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, 
пю завдають шкоди здоров’ю.

5.19.6. Педагогічні працівники зобов’язані:

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну 
майстерність;
- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею 
результатів навчання;
- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу 
життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами 
освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;
- дотримуватися педагогічної етики;
- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та 
суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 
толерантності, працелюбства;
- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та
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пеонів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
- вковувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, 
шпюнальних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико- 
культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 
жасодами. етнічними, національними, релігійними групами;
- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та 
жжхологічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою 
ознакою. пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувана освіти, запобігати 
ххнванню ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних 
засобів, іншим шкідливим звичкам;
- додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу, 
виконувати свої посадові обов’язки;
- повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів 
<джти. педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком 
■ого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати 
«відкладних заходів для припинення булінгу (цькування);
- дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з 
ух^гми та їхніми батьками;
- шкодувати обов’язки, визначені законами України « Про освіту» та « Про повну загальну 
осркдню освіту», іншими актами законодавства, установчими документами закладу, 
трудовим договором та їхніми посадовими обов’язками;
- забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотримуватися у 
своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, визначених 
статтею 6 Закону України "Про освіту";
- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог Закону «Про 
жену загальну середню освіту»;
- володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям.

5.14).". Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені 
законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або установчими 
документами закладу.

5-19.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не 
допу скається, крім випадків, передбачених законодавством.

5.19.9. Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються 
законодавством, відповідними договорами та/або установчими документами закладу.

5.20. Батьки:

5-20.1. Виховання в сім’ї є першоосновою розвитку дитини як особистості. Батьки мають 
рівні права та обов’язки щодо освіти і розвитку дитини.

5-20-2. Батьки здобувачів освіти мають право:

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;
- звертатися до закладу, органів управління освітою з питань освіти;
- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;
- брати участь у громадському самоврядуванні закладу, зокрема обирати і бути обраними до 
органів громадського самоврядування закладу;
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- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі та позапланові педагогічні, 
жжхологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні 
аквернменти та надавати згоду на участь у них дитини;
- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або 
т а к і туального навчального плану;
- отримувати інформацію про діяльність закладу ,у тому числі щодо надання соціальних та 
акжхолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу (цькування), стали його 
лохам и або вчинили булінг (цькування), про результати навчання своїх дітей (дітей, 
іконними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі та 
■сто освітньої діяльності;

- подавати керівництву або засновнику закладу заяву про випадки булінгу (цькування) 
стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;
- шмагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) стосовно 
дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу.

5220_5. Батьки здобувачів освіти зобов’язані:

- шховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та 
стичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;
- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених 
кзо  результатів навчання;
- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього 
пронесу;
- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати 
швячки здорового способу життя;
- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді 
між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками 
різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального 
доходження, сімейного та майнового стану;
- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та 
суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 
толерантності, працелюбства;

формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів 
України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, 
національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико- 
культурного надбання України;
- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також 
умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);
- сприяти керівництву закладу у проведенні розслідування щодо випадків булінгу 
»цькування);
- виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в 
закладі.

5-21. У разі невиконання батьками, іншими законними представниками обов’язків, 
передбачених законодавством, заклад освіти може порушувати в установленому порядку 
клопотання про відповідальність таких осіб відповідно до законодавства.

VI. Управління ліцеєм
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6.1-Управління ліцеєм у межах повноважень, визначених законами та установчими 
жжумеятами закладу, здійснюють :
- основних;
- керівник закладу;
- колегіальний орган управління закладу;
- колегіальний орган громадського самоврядування;

беї. Засновник ліцею або уповноважена ним особа :

- затверджує установчі документи закладу, їх нову редакцію та зміни до них;
- укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу, обраним 
*ісапааченим) у порядку, встановленому законодавством.
- рсзриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу з підстав та у 
шу т к у  визначених законодавством;
- затверджує кошторис закладу у випадках та порядку, визначених законодавством;
- здійснює контроль за фінансово- господарською діяльністю закладу;
- здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу;
- забезпечте створення у закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального 
дизайну та розумного пристосування;
- здійснює контроль за недопущенням привілеїв-чи обмежень (дискримінації) за ознаками 
аки . кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань ,статі, віку інвалідності, 
д а н н ого та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за 
киними або іншими ознаками;
- реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу.

-Засновник ліцею зобов’язаний:

- забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу на рівні, 
лиггжтньому дтя виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;
-  ̂ разі реорганізації чи ліквідації закладу забезпечити здобувачам освіти можливість 
дроаовжитн навчання на відповідному рівні освіти;
- забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі безперешкодного середовища 
хх* учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.

6 А  Директор ліцею:

6А1. Директор ліцею здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за 
осжггаю. фінансово - господарську та іншу діяльність закладу.

6.4Д. Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність директора ліцею визначаються 
законом та установчими документами закладу .

6.4.3. Директор є представником закладу у відносинах з державними органами, органами 
місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє по довіреності та в 
межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу.

6.4.4. Директором ліцею може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє 
державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або 
науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного 
і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла
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конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно Закону « Про повну загальну 
середню освіту».

6.4.5. Не може обіймати посаду директора особа, яка:
- є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;
- має судимість за вчинення злочину;
- позбавлена права обіймати відповідну посаду;
- за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;
за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією;

- підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади».

6.4.6. Директор ліцею обирається на посаду за результатами конкурсу, що проводиться 
відповідно до вимог чинного законодавства та Положення про конкурс, затвердженого 
рішенням Савинської селищної ради.

6.4. 7. Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу 
селищний голова призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий 
трудовий договір.

6-4.8. Директор ліцею має право:

- підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності

- приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених 
законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в 
установленому порядку майном закладу та його коштами;
- жзвачати режим роботи закладу;
- ініціювати перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення 
ай? ліквідації структурних підрозділів;
- ндавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;
- укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно 
з? своєї компетенції;
- звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із 
завою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу 
якості освіти та/або громадської акредитації закладу;
- приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти;
- керівник ліцею має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом 
України "Про освіту", та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених 
законодавством, установчими документами закладу і строковим трудовим договором.

6.4.9. Директор ліцею в межах наданих йому повноважень зобов’язаний:

- виконувати закони України «Про освіту», «Про повну загальну середю освіту» , « Про 
дошкільну освіту» , інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх 
шконання працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу 
державною мовою;
- планувати та організовувати діяльність закладу загальної середньої освіти;
- розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним 
органу на затвердження;
- надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення
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оалзфікаші педагогічних працівників:
- організовувати фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого
■вшшрису:
- забезпечу вати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу ;
- затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу;
- затверджу вати посадові інструкції працівників закладу;
- «організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;
- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу відповідно до «Закону про 
яаяяу загальну скркдню освіту»;
- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в 
ашиу числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої

crop« та або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби 
пального навчального плану;

-  затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі 
зшвсваечити її створення та функціонування;
- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання 
жшшдуальної програми розвитку учня;
- витралювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої 
вдигримх. індивіду альної програми розвитку, індивідуального навчального плану;
-  забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, 

державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною
розвитку , індивідуальним навчальним планом;

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми
■пресами:
- ш р о ти  проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;
- створювати умови хія здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) 
яв дмльгастю закладу загальної середньої освіти;
- саряеггн та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в 

Т "  загальної середньої освіти;
- формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу 
зпгттв учнів та працівників закладу загальної середньої освіти;
- спорювати в закладі загальної середньої освіти безпечне освітнє середовище, 
вйезшечу'взтн дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки 
іезиекж: - забезпечує створення у закладі безпечного освітнього середовища, вільного від 
шгжтіьства та булінгу (цькування), у тому числі:
- з урахуванням пропозицій територіальних органів (підрозділів) Національної поліції 
Узригни, центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
держалну політику у сфері охорони здоров’я, головного органу у системі центральних 
органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну правову політику, 
служб у справах дітей та центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді розробляє, 
затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
* цькуванню) в закладі;
- розглядати заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, 
законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування; скликає 
засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за 
резу люатами проведеного розслідування та вживає відповідних заходів реагування;

забезпечувати виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних 
послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від 
булінгу (цькування);
- повідомляти уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у
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справах дітей про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;
- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно до 
яководавства;
- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу загальної середньої освіти, 
якрєма шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів 
Укреши 'Про освіту", "Про доступ до публічної інформації", "Про відкритість використання 
■«щічних коштів" та інших законів України;
- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення 
їжтзяачення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до 
янмодавства

вгтуватн щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та 
—  чия стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти;
^■хшувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими 
■ткнтам и закладу, колективним договором, строковим трудовим договором.

Основним колегіальним органом управління закладу є педагогічна рада, яка 
сшврккться у закладі.

44. Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом управління

47. Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних працівників. 
Уса педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної ради. 
Глпвкяо педагогічної ради є керівник закладу.

4ЖПедагогічна рада:

ІКІ!

стратегію розвитку закладу та річний план роботи;
освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати її 

овання:
правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему 
якості освіти;

рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу; 
рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, 

до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, 
ого та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу;

питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої 
професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації 

стічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації 
працівників;

рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного 
отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення 

або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою; 
рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, 

дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими 
освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють 

л:віти:
ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської 
І  зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу;
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- розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу до її повноважень.

4 .4  Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох 
у ї д н  її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі 
рішого розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення 
■пипмїчної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та 
«жретарем педагогічної ради.

4.1#- Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказами 
■гршвика та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у закладі. 
411- Громадське самоврядування в закладі - це право учасників освітнього процесу 
4пиеофедньо та/або через органи громадського самоврядування брати участь у вирішенні 
шваиь організації та забезпечення освітнього процесу в закладі, захисту своїх прав та 
■вересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді 
•м гф олі) та в управлінні закладом у межах повноважень, визначених законами 
ЗГжрени "Про освіту", « Про повну загальну середню освіту» та установчими документами

412.У закладі освіти можуть діяти:

- догани самоврядування працівників закладу;
-  дргднн учнівського самоврядування;
- вргаки батьківського самоврядування.

415. Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів громадського 
і м п  п іп  піп т визначаються Законом України « Про повну загальну середню освіту» та 
«сововчими документами закладу.

414. У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування закладу не мають права 
вручатися представники іншого органу громадського самоврядування.

415. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори 
іяюпференція) колективу закладу, які скликаються не менше одного разу на рік та 
формуються з уповноважених представників усіх учасників освітнього процесу.

416. Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають в однаковій 
комгосп від таких категорій учасників освітнього процесу:
- працівники закладу освіти обираються делегатами на загальних зборах;
- учні закладу освіти II—III ступеня — на класних зборах;
- батьки і представники громадськості — на класних батьківських зборах.
Ст|к>к повноваження делегатів становить 1 рік

6.1”. Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини 
лезегатів кожної з трьох категорій делегатів. Рішення ухвалюються простою більшістю 
голесів присутніх.

6-1 і. Право скликати загальні збори (конференцію) мають засновник, директор, делегати 
загальних зборів, голова піклувальної ради якщо за це висловилося не менше третини від їх 
загальної кількості.
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Порядок скликання, повноваження, чисельність, склад загальних зборів (конференції) 
■швачаються Статутом закладу.

419. Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) колективу 
яг  1 ну  розміщується в закладі та оприлюднюється на офіційному вебсайті не пізніше ніж за 
« ш  місяць до дня їх проведення.

4  »  Загальні збори (конференція) колективу закладу щороку заслуховують звіт керівника, 
«швкжтгь його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати проведення 
—тдгтппппгп інституційного аудиту закладу освіти.

421 . При ліцеї може бути утворена піклувальна рада. Вона створюється за рішенням 
кжжника відповідно до спеціальних законів. Порядок її формування, відповідальність, 

і строк повноважень, а також порядок діяльності визначаються спеціальними

421Л. Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку ліцею, 
мвчснню  фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів 
ришжтку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з 
яргсвзми державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, 
ірпкоськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.

4212. Піклувальну раду формують з представників місцевих органів виконавчої влади, 
шшриємств. установ, організацій, закладів освіти, окремих громадян.
З ?  аиаду піклувальної ради не можуть входити здобувані освіти та працівники закладу

Члешв піклувальної ради обирають на загальних зборах колективу закладу освіти 
аиьжхтю голосів. Якщо хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на 
fan? місце обирають іншу особу. Члени піклувальної ради працюють на громадських

Окиюе піклувальну раду голова. Його обирають шляхом голосування на засіданні 
■иоувальної ради серед її членів.

З - поміж членів піклувальної ради також обирають заступника та секретаря.
Газова піклувальної ради:

-  асзшзс і координує роботу піклувальної ради;
- плує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради; 

м здачає функції заступника, секретаря та інших членів;
- атхлетавляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, що 
■□ежзть до її повноважень.

Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної

4212. Роботу піклувальної ради планують довільно. Кількість засідань визначають їх 
жвиЬьшстю. але має бути не меншою ніж чотири рази на рік. Позачергові засідання 
■рюводять на вимогу третини і більше членів піклувальної ради.
Іж-ттляти піклувальної ради є правочинним, якщо на ньому присутні не менше двох третин 

ж чжеів. Рішення піклувальної ради ухвалюють більшістю голосів. Його в семиденний строк 
ляоджть до відома колективу закладу освіти, батьків, інших законних представників дітей, 
грмсалськості. Виконання рішень організують члени піклувальної ради.
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4.21-4. Піклувальна рада інформує про свою діяльність на зборах, у засобах масової 
інформації тощо.

4-21.5. Піклувальна рада сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, 
влученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів 
розвитку і здійсненню контролю за її використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з 
органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, 
громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

4-21.6. Піклувальна рада має право:
- орати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та контролювати її виконання;
- шрняти залученню додаткових джерел фінансування;
- вживати заходів щодо зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази 
ш калу освіти;
- авзлізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його директора;
- контролювати виконання кошторису та (або) бюджету закладу освіти і вносити відповідні 
рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду директором;
- вссити засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання директора 
тіш тут ' освіти з підстав, визначених законом;
- ощжжгн залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;
- вернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти щодо 
рроеедення позапланового інституційного аудиту закладу освіти;;
-  в ж и ти  засновнику закладу освіти подання про заохочення директора закладу освіти або 
ЩЕтжвення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом;
- створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, 
■Евгогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського

— 1} ■ I II НІНІ

4-2І-“. Члени піклувальної ради не мають права втручатися у освітній процес (відвідувати 
уроки тощо) без згоди директора.

421-1. Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого засновником закладу

Учнівське самоврядування.

4-22-1. У ліцеї може діяти учнівське самоврядування з метою формування та розвитку 
грвишгаських. управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з ідеями 
ю г с ід"л справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу життя

4 " Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи
учнзаського самоврядування.

4-22-5. Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на участь у 
рихггі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих групах тощо) та 
■м иш у органів учнівського самоврядування, а також вільно обирати та бути обраними до 
міх<ршіх органів учнівського самоврядування.

6-22.4. Учнівське самоврядування може діяти на рівні класу та ліцею.
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•LZZ-5. Органи учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та можуть 
штж одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні форми і назви.

#lZL6. Керівник ліцею сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського
і — ■; і і і 111111

6lZZL~- інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в діяльність 
іцрашв учнівського самоврядування.

~*п> * 3 питань захисту честі, гідності та/або прав учнів закладу освіти керівник учнівського 
«■вередування має право на невідкладний прийом керівником . Керівник зобов’язаний 
раясш ути усну чи письмову вимогу керівника учнівського самоврядування про усунення 
і—рііііів мі щодо честі, гідності чи прав учня та вжити заходів відповідно до правил 
■■«тршЕннього розпорядку та/або законодавства.

П А  Органи учнівського самоврядування мають право, але не зобов’язані вести протоколи 
г ̂ дь-ягі інші документи щодо своєї діяльності.

ісПЛО. Органи учнівського самоврядування мають право:
-  Ір ин 'насть в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної 
реботж. організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;
-  лрсжмігги за погодженням з керівником організаційні, просвітницькі, наукові,спортивні, 
«■аревчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед керівництвом ліцею;
- оригй >часть у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до процедур 
шчгггсигньоТ системи забезпечення якості освіти;
- і м ш атя права та інтереси учнів, які здобувають освіту в закладі;
-  іазсжти пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану роботи 
а к т у .  змісту освітніх і навчальних програм;
- через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, що 
сзикузоться організації та реалізації освітнього процесу.

(IlZZ.II. Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до 
шдотеикя законодавства, установчих документів закладу, правил внутрішнього розпорядку, 
щ ш  т і законних інтересів інших учасників освітнього процесу.

ііДДІД У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються законодавством, 
■ р асам и  внутрішнього розпорядку та положенням про учнівське самоврядування закладу 
«зі кивеості І

Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на добровільних

Самоврядування працівників ліцею.

<Е?Л. Вищим органом громадського самоврядування працівників закладу є загальні збори 
ір» зсвосо колективу.

іДЗД. Порядок та періодичність скликання (не менш як один раз на рік), порядок прийняття 
|Г~т ..пп. чисельність, склад загальних зборів трудового колективу, інші питання діяльності,
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V к  врегульовані законодавством, визначаються статутом і колективним договором (за 
шнвості > закладу.

Загальні збори трудового колективу: 
риглждають та схвалюють проект колективного договору; 
яиверджують правила внутрішнього трудового розпорядку;
■взначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з трудових

комісію з трудових спорів, 
утворювати комісію з питань охорони праці та здійснювати інші повноваження, 

законодавством.

4. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на 
та секретарем.

5- Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є 
"язговнми до виконання всіма працівниками закладу.

434. Батьківське самоврядування.

4341. У ліцеї може діяти батьківське самоврядування. Батьківське самоврядування 
никтахться батьками учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського 
ешиясядучання. з метою захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та 
овивссвлення. громадського нагляду (контролю) в межах повноважень.

4 3 4 3  Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування (в межах 
кшгу- закладу , за інтересами тощо).

4343. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що 
до компетенції інших органів управління чи органів громадського самоврядування

4344. Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно на 
лнірсвільних засадах.

4345. Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього 
дюшесу та або діяльності закладу можуть бути реалізовані виключно за рішенням керівника, 
явок? таке рішення не суперечить законодавству.

4 Г4 б Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до 
іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, 

■вдовувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для 
прийняття управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

9

434 ~ Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані оформляти 
скя регзеяня відповідними протоколами.

4 3 4 4 .  Працівники закладу не мають права втручатися в діяльність батьківського 
ся—оарддування. а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського 
еаиеорядунання.
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VII. Фінансово-господарська діяльність

7.1. Матеріально-технічна база ліцею включає будівлі, споруди, земельні ділянки, 
комунікації, інвентар, обладнання інші матеріальні цінності, передані йому в установленому 
порядку, вартість яких відображено у балансі закладу освіти.

7.2. Майно ліцею знаходиться у комунальній власності Савинської територіальної громади 
Ізюмського району Харківської області в особі Савинської селищної ради Ізюмського району 
Харківської області, закріплюється за ним на праві оперативного управління та не може бути 
вилученим у нього, крім випадків, встановлених законом.

7.3. Будівлі, споруди, устаткування та інше майно, що належить до основних засобів закладу 
освіти, не може бути предметом застави, на нього не може бути накладене стягнення.

7.4. Вимоги до матеріально-технічної бази ліцею визначаються відповідними будівельними 
та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного 
оснащення, навчально-дидактичного обладнання для закладів освіти затверджуються 
центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

7.5. Майно ліцею, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, в тому числі 
за рахунок позабюджетних коштів або передане йому сторонніми юридичними і фізичними 
особами, належить праву власності Савинської територіальної громади Ізюмського району 
Харківської області в особі Савинської селищної ради Ізюмського району Харківської 
області, перебуває на балансовому обліку закладу і закріплюється за ним на праві 
оперативного управління.

7.6. Засновник здійснює контроль за ефективністю використання та збереження закріпленого 
за ліцеєм комунального майна, правомочністю дій стосовно комунальної власності та 
веденням фінансово-господарської діяльності відповідно до чинного законодавства.

7.7. Фінансово-господарська діяльність ліцею проводиться відповідно до Бюджетного 
кодексу України, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та інших 
нормативно-правових актів.

7.8. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу загальної середньої освіти 
фінансуються за рахунок коштів засновника, інших джерел, передбачених законодавством, 
даним Статутом.

7.9. Фінансування ліцею здійснюється згідно з бюджетним законодавством.

7.10. Ліцей може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет 
Міністрів України. Перелік платних та інших послуг, що надає заклад освіти, інформація про 
їхню вартість, обсяг отриманих коштів та використання цих коштів оприлюднюють 
відповідно до статті ЗО Закону України «Про освіту».

7.11. Оренда приміщень ліцею допускається за погодженням із засновником.

7.13. За рішенням засновника ліцей має самостійний баланс, рахунки в територіальному 
органі Державної казначейської служби України.
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7.14. Ліцей здійснює фінансово - господарську діяльність відповідно до Бюджетного кодексу 
України, законів України «Про освіту », «Про повну загальну середню освіту» та інших 
нормативно-правових актів.

7.15. Порядок ведення діловодства, статистичної звітності , бухгалтерського обліку в ліцеї 
визначається керівником закладу відповідно до законодавства. Бухгалтерський облік 
здійснюється самостійно. Бухгалтерський облік здійснюється в електронному та паперовому 
вигляді

7.16. Фінансова автономія ліцею в частині використання бюджетних коштів передбачає 
самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, зокрема на:
- формування структури закладу загальної середньої освіти та його штатного розпису;
- оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату 
матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів 
стимулювання та відзначення працівників;
- оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд закладу загальної середньої освіти;
- оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників;
- укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських договорів) 
для забезпечення діяльності закладу освіти.

4 7.17. Ліцей оприлюднює на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про надходження та
використання отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих 
як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших 
джерел, не заборонених законодавством.

7.18. Фінансування закладу здійснюється з державного та місцевих бюджетів відповідно 
до Бюджетного кодексу України.

7.19. Іншими джерелами фінансування закладу можуть бути:
- доходи від надання платних освітніх та інших послуг;
- благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та благодійні 
організації;
- гранти;
- інші джерела фінансування, не заборонені законодавством.

$ . . .7.20. Отримані із зазначених джерел кошти використовуються ліцеєм відповідно до
затвердженого кошторису.

7.21. Одержання ліцеєм власних надходжень не є підставою для зменшення обсягу його 
бюджетного фінансування.

7.22. Отримані ліцеєм кошти повинні бути використані відповідно до його установчих 
документів, зокрема для організації та забезпечення його діяльності, та не можуть бути 
вилучені в дохід державного або місцевих бюджетів, крім випадків, передбачених законом.

7.23. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі кошторису, що 
затверджується засновником з урахуванням пропозицій закладу.
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7.24. Ліцей самостійо и н итас востребу у матеріальних ресурсах і продуктах харчування, 
одержує їх на логовярякх сскяхх. згідно з нормами, визначеними законодавством.

7.25. Ліцей може відшггж швггш освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет 
Міністрів України. Кгреееих мзшчає перелік платних освітніх та інших послуг, що 
надаються закладом. із зазжиеижям чае>. місця, способу та порядку надання кожної з послуг,
їх вартості та особи, мжюшзжльаої за їх надання.

V
7.26. Ліцей не може игідші ї  < повністю чи частково) платні освітні послуги для досягнення 
їх учнями результатів т е м н и  і компетентностей), визначених державними стандартами.

7.27. У закладі піл час освітнього процесу, що забезпечує досягнення результатів навчання, 
передбачених освгшьоао програмою закладу, не можуть проводитися платні заходи чи 
надаватися платні постута.

7.28. Учні та їхні батьки можуть отримувати в закладі платні освітні та інші послуги 
виключно на добровільних засадах.

7.29. Штатний розпис ліцею розробляється на основі типових штатних нормативів закладів 
загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері 
освіти і науки, та затверджуються керівником за погодженням із засновником або 
уповноваженим ним органом.

VIII. Контроль за діяльністю закладу

8.1. Державний нагляд (контроль) у сфері загальної середньої освіти здійснюється 
центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його 

територіальних™ органами відповідно до Закону України «Про освіту».
Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. 
Інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника, 

колегіального органу управління або піклувальної ради ліцею у випадках передбачених 
чинним законодавством.
Результати інстшу пінного аудиту оприлюднюються на сайті закладу освіти, засновника та 

органу, що здійснював інституційний аудит.

8.2. У ліцеї проводяться моніторингові дослідження якості освіти. Моніторинг якості освіти
( може бути внутрішній та зовнішній. Порядок, види та форми проведення моніторингу якості

освіти затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

8.3. Ліцей підпорядкований засновнику, підзвітний засновнику та відповідному органу 
управління освітою.

8.4. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім процесом, 
встановлюється засновником ліцею.9

8.5. Контроль за іншими сторонами діяльності ліцею здійснює державна фіскальна служба, 
органи державного фінансового контролю відповідно до чинного законодавства.

« 8.6. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу освіти здійснюють
суб’єкти громадського нагляду (контролю) відповідно до Закону України «Про освіту».
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8.7. Безпосередньо в ліцеї громадський нагляд (контроль) може проводитися виключно з 
дозволу керівника закладу, крім випадків, встановлених законодавством.

8.8. Невиконання ліцеєм ліцензійних умов може бути підставою для позбавлення його 
ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти.

IX. Міжнародне співробітництво

9.1. Ліцей, його засновник здійснюють міжнародне співробітництво у сфері загальної 
середньої освіти відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту», мають право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з 
органами управління освітою та закладами освіти інших держав, міжнародними 
організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.
9.2. З метою незалежного оцінювання якості освіти держава забезпечує участь учнів ліцею в 
міжнародних порівняльних дослідженнях якості освіти (зокрема, TIMSS, PISA, PIRLS тощо).

9.3. Міжнародна академічна мобільність учнів та педагогічних працівників реалізується 
шляхом їх участі у програмах двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну 
учнів та/або педагогічних працівників.

9.4. За учнями зберігаються їхній статус та місце навчання в ліцеї, за умови продовження 
здобуття ними повної загальної середньої освіти в Україні за однією з визначених Законом 
України «Про повну загальну середню освіту» форм здобуття освіти (крім очної), у тому 
числі з оформленням індивідуального навчального плану. Такі особи зобов’язані пройти 
відповідно до законодавства державну підсумкову атестацію (оцінювання результатів 
навчання) для переведення на наступний рік навчання та/або отримання відповідного 
документа про освіту.

9.5. За педагогічними працівниками ліцею, які беруть участь у програмах міжнародного 
обміну, зберігається місце роботи без збереження заробітної плати. На час тимчасової 
відсутності педагогічного працівника на відповідну посаду може бути призначена інша особа 
за строковим трудовим договором відповідно до законодавства.

X. Реорганізація та ліквідація закладу освіти

10.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу 
освіти ухвалює його засновник.

10.2. Реорганізація закладу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, 
виділення.

10.3. У разі реорганізації права та зобов’язання закладу освіти переходять до 
правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.
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10.4. У разі реорганізації чи ліквідації закладу засновник зобов’язаний забезпечити 
з добувачам освіти можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти.

10.5. Ліквідує заклад ліквідаційна комісія, призначена засновником, а у випадках ліквідації 
за рішенням арбітражного суду — ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

ЗО



З чао і н и м —  мій і ні і ґіі ції комісії до неї переходять повноваження щодо управління 
закладеш а а й т

10.6. Л і ї х н г і Ь н ш і  оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє його кредиторів і 
дебіторі* т> рнрнмяЕПСя з ними. Складає ліквідаційний баланс і подає його засновнику.

XI. Заключні положення

11.1. Цей 
для цього о

чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених

11.2. У разі 
рішенням
11.3. Зміни 
рішенням

■□треби (зміни чинного законодавства та в інших випадках за 
:ж»ого Статуту можуть вноситися зміни та доповнення.
;уту розробляються директором закладу освіти та затверджуються

*
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